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OBJET : PREAVIS DE GREVE

Nous vous informons par la présente, que nous déposons un préavis de greve,
pour compter le Mardi 20 Juin 2017 seul moyen légal 4 notre disposition pour
porter auprés de la direction Général, les revendications légitimes et
suivantes :

A. Reclassement/Revalorisation et Avancement de I’ ensemble des salariés
B. Augmentation de salaire 4 hauteur de 10% du salaire de base
C. Indemnité de départ a la retraite a hauteur de 100% de salaire par année
de service
D.Indemnité de licenciement Economique 3 hauteur de 100% de salaire par
année de service
E. Respect de la réglementation concernant
% Le local
< Tableau d’ affichage
F. Non-respect a1’ embauche (Trop de copinage et familiale)
G. Revoir la situation du Directeur et de son encadrement
H. Amélioration de I’ hygiéne et de Ia sécurité
. Embauche dans tous les services
J. Augmentation de la Dotation de CE :
a. 0.3 Budget Fonctionnement
b. 0.4 Buvre Sociale
K. Stop au harcélement, pression et surcharge de travail envers les salariés
L. Non-respect des EXTRAS-Dépassement des heures(CDI)
M.Stop au licenciement abusif
N. Maintien des acquis(Logement)
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0. Autorisation d un membre de la Fédération des Iles & assister a toutes
convocations en entretien préalable avec sanction (Mise a pied,

licenciement etc
Nous sollicitons traiter ces points de revendications dans le délai du préavis.

A défaut de reglement avant |' expiration du préavis, nous

appellerons I’ ensemble du personnel de votre société a un arrét de travail
qui prendra effet le Lunidi 26 Juin 2017 4 O0hOO et pour une durée illimitée,

au siege social Vaitape Bora Bora.
négociations,
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Copie Pour la Confédération
Syndicale
O OE TO OE RIMA

Inspection de Travalil
Q@% “s>on Secrétaire Général
e
|

43"
g Le Secrétaire e
% Gl b -
o §/
== ¢/ Atonia’ TERIINOHORAI

L

Te Aupupu Rave Ohipa O OE TO OE RIMA taatahia i te CGT,te USTKE-Poro no te aroa clappier ¢ te aroa Pomare Tahua Matamua
« Angle de la rue Clappier et du Boulevard Pomare PPT-1¥ Etage immeuble Brown-Associé a la CGT/USTKE »

2/2



RAPPORT DE CONTROLE DE TRANSMISSION

HEURE : 28/86/2817 @9:22

HNOM ¢ CONF O OE TO CE RIMA
Féx : 48481863

SER.# : E72377GEF16B823

DATE, HEURE 28/86 a3: 22
NUMERD/NOM Fax 48EA339A
DUREE aa: Be: 27
PAGE(S) Az

RESULT 0K

MODE STANDARD
FORMAT SCAN WITRE ESQLTRXLGL

EI MA’A TAPU FENUA
EI MA’A ITE
FI AU TAEAERA’A
Te L
O o derr . A _ MONSIEUR LE DIRECTEUR
i TEROROTE‘;: ;%?53—3’; 1:)48.10.:13 " gE L'HOTEL CONRAD BORA BORA
: onawd (73.41, mE&ﬂ—ﬂﬂ%ﬁ?g&ﬁ TEL : 40 60 33 00 / FAX : 40 60 33 90
TR AURA Ten By 3 ) Sloseostiminiof BP : 502 VAITAPE BORA BORA

Gmpa@conrad-borabora.pf

OBJET : PREAVIS DE GREVE

Nous vous informons par la présente, que nous déposons un préavis de greve,
bour compter le Mardi 20 Juin 2017 seul moyen légal & notre disposition pour

porter auprés de la direction Général, les revendications légitimes et
suivantes :

A. Reclassement/Revalorisation et Avancement de I' ensemble des salariés
B. Augmentation de salaire a hauteur de 10% du salaire de base
C. Indemnité de départ a la retraite A hauteur de 100% de salaire par année
de service
D. Indemnité de licenciement Economique 4 hauteur de 100% de salaire par
année de service
E. Respect de 13 réglementation concernant
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Nsl;;s vous informons par la _présente, que nous déposons un préavis de greve
») compter le Mardi 20 Juin 2017 seul moyen légal a notre disposition pour

porter auprés de la direction S icati it
i Py Général, les revendications légitimes ot

A. Reclassement/Revalorisation et Avancement de I’ ensemble des saglariés
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F. Non—_respe_ct a1l embauche (Trop de copinage et familiale)
G. Revoir la situation du Directeur et de son encadrement
H. Amélioration de I’ hygiéne et de la séconrita




