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EQUILIBRE ENTRE VIE PERSONNELLE, PROFESSIONNELLE ET CITOYENNE : FAITES-NOUS PART DE VOS PROPOSITIONS !
Concilier tous les aspects de sa vie – familiale, professionnelle, citoyenne n’est pas facile ! Les complications rencontrées sont sources de tensions, de fatigue mais aussi parfois de détérioration de la qualité de vie. Que manque t-il à notre société aujourd’hui pour favoriser le bon équilibre des femmes, des couples et des familles ? 
A l’occasion de la journée internationale de la Femme 2011, nous aimerions recueillir vos propositions pour constituer un carnet de résolutions exprimant les priorités souhaitées.
Au vu de votre vie ou de celle de votre entourage, quelles mesures nouvelles, quels changements concrets proposeriez-vous pour améliorer l’équilibre entre vie privée, vie professionnelle et vie citoyenne ?
1. Qualité de vie au travail : Quelles sont, pour vous, les mesures prioritaires à prendre pour améliorer l’articulation des temps de vie professionnelle et familiale ?
	Horaires de travail
Horaires d’école
	

	Travail à temps partiel
	

	Déplacements
Transports
	

	Autres 
	


2. L’éducation des enfants / vie de couple / vie familiale : Quelles sont, pour vous, les mesures prioritaires à prendre pour améliorer la gestion de la vie de la famille?
	Modes de garde : crèches, garderies, haltes garderie, …
	

	Congé de maternité Congé parental
	

	Loisirs des enfants, des adolescents, activités familiales, …
	

	Soutien à la scolarité et activités éducatives pour les jeunes enfants, les adolescents
	

	Gestion des situations exceptionnelles : enfants malades, …
	

	Assistance aux personnes âgées, handicapés : à domicile, lieux d’accueil spécialisés
	

	Aides aux jeunes ménages 
	

	Vie de couple, aides à la parentalité : lieux d’écoute et de conseils juridiques, médiation, …
	

	Idées de nouvelles prestations sociales en faveur des familles, des personnes âgées et handicapées, …
	

	Autres 
	


3. L’égalité professionnelle : Quelles sont, pour vous, les mesures importantes à prendre en matière d’égalité professionnelle homme/femme ?

	Au moment de la formation

	

	Lors du recrutement

	

	En matière de salaires


	

	Déroulement de carrière : promotion, accès aux responsabilités
	

	Autres 
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