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QU’EST-CE QUE LA CAGEST ?

- Centre d’Accompagnement en GESTion

- Structure associative 1901, qui propose de
I'accompagnement personnalisé en gestion
aux créateurs et aux chefs d’entreprises de
petites tailles
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Pourquoi un Centre d’Accompagnement en Gestion ?

* Pour améliorer la pérennité des entreprises:
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Pour répondre au besoin d’accompagnhement des petites entreprises individuelles et
porteurs de projet dans leur gestion courante:

Manque de compétence en gestion et de moyen financier pour se faire accompagner

Une réponse a la crise, par 'accompagnement des personnes sans emploi ayant choisis de créer
une petite activité 2> — CAGEST
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Carences en gestion = premiere cause d’échec des TPE

(Résultat issu d’'une enquéte téléphonique auprés des petites entreprises n’ayant pas existées 3 ans)

Niveau de formation des chefs d'entreprise qui ont cessé leur activité dans un
délai de moins de trois ans.
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M Pas formation en
création et gestion
d'entreprise

155 entreprises radiées depuis moins de 3 ans ont été enquétées:

= 82% d’entre eux n’ont pris qu’un mois pour murir leur projet avant de se lancer
= Moins d’1/3 seulement se sont informés sur la démarche de création d’entreprise et les dispositifs d’aide
= Moins de 10% seulement ont réalisé un business plan et ont analysé le marché

= Prés de 90% de ces entreprises n’ont bénéficié d’accompagnement en gestion
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Attentes d’accompagnement en gestion confirmées

(enquéte téléphonique aupres des créateurs d’entreprise de moins de cing ans et toujours actives)

Attentes des créateurs en matiére d'accompagnement en gestion
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4 Jugent utile
I'assistance en gestion

M Pas utile

184 entreprises actives ont été enquétées dans les secteurs du commerce et des métiers:

= % des créateurs actifs sont a leur premiére expérience
=>78% sont d’anciens salariés. lls ont un niveau d’étude et niveau de connaissance en gestion plus élevé que ceux qui ont échoué
= 62 % des entreprises ont pris le temps de bien murir leur projet avant de se lancer

=> Plus de 80% des entreprises jugent utiles 'accompagnement en gestion dans tous les domaines avec des attentes plus fortes
dans la commercialisation, la formation, le conseil juridique et fiscal ainsi que la gestion financiéere
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COMPOSITION DU BUREAU

Titre Noms Prénoms
Président TUAIVA Jean-Paul
Vice-Président LEGRAS Emmanuel
Secrétaire LEQU épse BOISSIN Jeannette
Secrétaire-adjoint LANGY Daniel
Trésorier GRIFFET Jacky
Trésorier-adjoint VAYSSIE Marc
Assesseur CHIN LOY Stéphane

*Membres fondateurs: CCISM, OECPF, ADIE

*Partenaire Institutionnel: Ministere de I'’économie
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ORGANISATION DU CAGEST

Sélection des
candidatures

Membres
fondateurs

Association 1901

— Partenaire
Institutionnel

Membres CAGEST <]
Adhérents 7 Partenaires
privilégiés

Formations Accompagnement Services
Collectives Individuel Espace Affaires
- Initiation - Comptabilité, finance et - Outils informatiques et
Comptabilité fiscalite bureautiques
- Vente - Marketing - Service de secrétariat
-Marketing - Commercial et de comptabilite
e - Juridique - Espace rencontre

- Administratif et social...

professionnelle
- Appui a la promotion
commerciale....
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MISSIONS PRINCIPALES

Améliorer les compétences en gestion (comptabilité, vente, marketing,
déclarations CPS & Impots, organisation...)

Accompagner dans la gestion courante
Prévenir des difficultés et améliorer la pérennité des petites entreprises
Soutenir le développement de ces entreprises

Offrir des moyens et outils de gestion mutualisés
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LE CAGEST POUR QUI ?

e Entreprises de moins de 5 salariés

e Les créateurs et porteurs de projets
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5 PRINCIPALES GAMMES DE SERVICES

Formations a la gestion d’entreprise (comptabilité, déclarations impots, paie, technique de vente,
marketing, informatique, e-business...)

Coaching individuel (avec un expert en gestion)

Services de secrétariat-gestion mutualisés et assistance gestion courante + espace cyber informatique
Appui commercial (vitrine commerciale Internet, bourse aux affaires...)

Carte de remise CAGEST (remises fournisseurs négociées)

4 formules de services proposés :

* Manava
* Turul
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REMERCIEMENTS A L'ENSEMBLE DES MEMBRES
FONDATEURS, DE NOTRE PARTENAIRE
INSTITUTIONNEL ET DE NOS SPONSORS
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