PROTOCOLE D’ACCORD DE FIN DE CONFLIT

ENTRE

La S.A. TIKITEA, représentée par son directeur Général, monsieur Gaél LAMISSE, et son représentant
dument mandaté Didier CHOMER, d’une part,

ET

L’organisation syndicale O OE TO OE RIMA, représentée par son secrétaire général Mr Atonia
TERIINOHORAI ,et le délégué syndical de I'entreprise, Jacob TEAHONUI, d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

L’organisation syndicale O OE TO OE RIMA a déposé un préavis de gréve par fax le vendredi 3 mai
2018 a monsieur le directeur général de la société TIKITEA mentionnant 6 points de revendications.

Suite aux négociations menées entre la Direction et I'organisation syndicale O OE TO OE RIMA
conformément a leur obligation mentionnée a I'article LP 2611-5, la signature du présent protocole
vient régler le conflit opposant les parties en apportant des réponses aux revendications de
I'organisation syndicale signataire du préavis déposé.

LES PARTIES S’ENTENDENT SUR LES POINTS SUIVANTS

Point N° 1 : reclassement du personnel :

Ce point n°1 a constitué la clé de voute des discussions liées a ce mouvement de greve. Les mesures
sociales décrites ci-aprés doivent permettre au personnel de la société Tikitea :

- Dans un premier temps, d’apaiser, par des actions financieres et d’avancement, les
frustrations passées ressenties par certains salariés et les ayant conduits a initier ce
mouvement de gréve

- Dans un deuxiéme temps, d’instituer des régles protectrices et précises sur les avancements
(échelons) et les changements de catégories professionnelles.

- Dans un troisiéme temps, de batir, pour 'avenir proche, une organisation performante de
suivi du parcours de chaque salarié et de ses compétences permettant ainsi a chacun de se
sentir un véritable acteur de son propre développement au sein de I'entreprise.

Les accords conclus dans le cadre de ce point n°1 se décrivent, ainsi qu’il suit, par 6 mesures a
caractere social :

- Pour ce qui concerne les actions financiéres et d’avancement :
1) A compter du 1° juin 2018 les salariés détaillés ci-aprés bénéficieront de I'avancement
suivant
e Cédrick HEITAA +2 échelons s B
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Gabriel HIRA + 1 échelon

Juanita TERUPE + 1 échelon
Jocelyne RUA + 1 échelon

Milton MANUTAHI + 1 échelon
Franck TEHAHE + 1 échelon

Alvane PAVAOUAU + 1 échelon
Tamatea TEAHU + 1 échelon
Heimoana HOFFMANN + 1 échelon
Marcel TAUTU + 1 échelon
Norbert PAITIA + 1 échelon
Martinel TEHEIURA + 1 échelon
Arthur TEIKIHOKATOUA + 1 échelon
Ludovic AMARU + 1 échelon

Kriss AMARU + 1 échelon

Jean Paul TARDIVEL + 1 échelon
Jerry PIHAHUNA + 1 échelon

Vaea ADAMS + 1 échelon

Eugene HEITAA + 1 échelon

Patrick TEREROA + 1 échelon

2) Acompterdu ler décembre 2018, les salaries suivants seront reclassés d’un échelon
supplémentaire :

Richard GUELEME
Henri YEON-ATIN
Milton MANUTAHI
Franck TEHAHE

Jackie TAMATAFARERE
Jean-Paul TARDIVEL
Vaea ADAMS

Alvane PAVAOUAU
Tamatea TEAHU
Tinarii MAMATUI
Patrick TEREROA
Matahi TEURU
Heimoana HOFFMANN
Cedrick HEITAA
Eugene HEITAA
Marcel TAUTU
Norbert PAITA

Jerry PIHAHUNA
Martinel TEREURA
Arthur TEIKIHOKATOUA
Nehemia TEPOU
Ludovic AMARU

Kriss AMARU

Juanita WONG
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2) A compter du ler décembre 2018, les salaries suivants seront reclassés d’un échelon

Gabriel HIRA + 1 échelon

Juanita TERUPE + 1 échelon
Jocelyne RUA + 1 échelon

Milton MANUTAHI + 1 échelon
Franck TEHAHE + 1 échelon

Alvane PAVAOUAU + 1 échelon
Tamatea TEAHU + 1 échelon
Heimoana HOFFMANN + 1 échelon
Marcel TAUTU + 1 échelon
Norbert PAITIA + 1 échelon
Martinel TEHEIURA + 1 échelon
Arthur TEIKIHOKATOUA + 1 échelon
Ludovic AMARU + 1 échelon

Kriss AMARU + 1 échelon

Jean Paul TARDIVEL + 1 échelon
Jerry PIHAHUNA + 1 échelon

Vaea ADAMS + 1 échelon

Eugene HEITAA + 1 échelon
Patrick TEREROA + 1 échelon

supplémentaire :

Richard GUELEME
Henri YEON-ATIN
Milton MANUTAHI
Franck TEHAHE

Jackie TAMATAFARERE
Jean-Paul TARDIVEL
Vaea ADAMS

Alvane PAVAOUAU
Tamatea TEAHU
Tinarii MAMATUI
Patrick TEREROA
Matahi TEURU
Heimoana HOFFMANN
Cedrick HEITAA
Eugene HEITAA
Marcel TAUTU
Norbert PAITA

Jerry PIHAHUNA
Martinel TEREURA
Arthur TEIKIHOKATOUA
Nehemia TEPOU
Ludovic AMARU

Kriss AMARU

Juanita WONG
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5)

e Juanita TERUPE

e Jocelyne TEOROI

e Gabriel HIRA

e Teiva TEIHOARII

e André RUA

e Teuru MAAMAATUAIAHUTAPU

Pour ce qui concerne les régles de gestion des reclassements

Chacune des sept premiéres catégories (MS/E1 a OHQ) est divisée en 10 échelons, formant
ainsi une grille des salaires propre a la société.

L'avancement consacre la conduite, la tenue, I'assiduité et la qualité du travail. Il consiste en
un changement d'échelon dans la grille des salaires propre a I'entreprise sans changement de
catégorie. Il est indépendant de I'ancienneté. Les opérations d'avancement sont
normalement effectuées au ler janvier de chaque année.

Tout salarié, inscrit dans cette grille, n’ayant bénéficié ni d’un avancement d’échelons, ni
d’un changement de catégorie pendant une période de 4 ans, pourra bénéficier d’une clause
de protection d’avancement lui permettant d’obtenir, a sa demande, un avancement d’un
échelon sur la base d’une décision prise par une commission composée du chef d’entreprise
ou de son représentant et de deux délégués du personnel.

Tout salarié, inscrit dans cette grille, n’ayant bénéficié ni d’un avancement d’échelons, ni
d’un changement de catégorie pendant une période de 3 ans pourra également demander
I’examen de sa situation par une commission composée comme décrite ci-avant qui, dans ce
cas ne pourra donner qu’un avis consultatif.

Le changement de catégorie consacre une évolution dans la qualification professionnelle qui
peut étre obtenu aprés un stage, une formation ou la reconnaissance d'une expérience ou
d'une compétence professionnelle accrue. En aucun cas il ne peut résulter de I'ancienneté.
Toute décision de changement de catégorie repositionnera le salarié a I’échelon de sa
nouvelle catégorie correspondant a un salaire égal ou immédiatement supérieur a celui qu’il
détenait dans son ancienne catégorie. Les opérations de changement de catégorie sont
effectuées au moment du constat d’évolution du poste.

Pour ce qui concerne les actions organisationnelles

La direction présentera au prochain comité d’entreprise, qui devra se tenir avant fin aout
2018, un projet d’audit par le cabinet SECAFI-ALPHA de Nouméa, visant a donner aux
dirigeants et aux représentants du personnel une base d’analyse des politiques sociales de
I'entreprise en lien avec son contexte sectoriel d’industriel et d’importateur grossiste. Cette
expertise devra en particulier définir comment se positionnent les rémunérations et les
classifications des salariés inscrits dans la grille de salaire propre a I'entreprise au regard de la
convention collective de 'industrie et des autres entreprises du secteur. Le cout de cette
expertise sera pris a charge a 100% par la société dans la limite d’'un montant maximum de
2.000.000 FCP TTC, comprenant les prestations et frais connexes générés (hébergement,
transport et défraiement, etc...).

La direction s’engage a mettre en place, dans un délai maximal d’un an a compter de
réception des conclusions de I'audit, I'organisation, au sein de I'entreprise, d’une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences assurant, entre autres, le suivi individuel du

parcours professionnel de chacun des salariés. La direction tiendra informé les délégués du
— 1/
A
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personnel, lors d’'une commission spécifiquement réunie trimestriellement a cet effet, de
I'avancement de la mise en place de cette gestion et des actions engagées dans le cadre du
présent protocole

Point N°2 : Augmentation de salaire :

A compter du ler septembre, les salaires mensuels propres a chaque catégorie de personnels classés
MS/EE1 a OHQ dans la grille de Tikitea seront revalorisés d’une valeur en fcfp, appelée échelon
financier, conformément au tableau ci-joint

catégorie | MS/EE1 | OS1/EE2 | OS2/EE3 OP1/EE4 | OP2/EE5 | OP3/EE6 | OHQ

Echelon 1256 1358 1622 1735 2112 2448 2633
financier

(Voir grille TIKITEA ci jointe)

Point n°3 : Départ volontaire/retraite anticipé/ retraite légal :

Les parties conviennent de mettre en place, & compter de la signature du présent protocole, dans le
cadre des départs a la retraite, une indemnité équivalente a 1 mois du dernier salaire de base
abondé de sa prime d’ancienneté. Cette indemnité spéciale retraite propre a I'entreprise vient en
complément de I'indemnité légale prévue.

A

En raison d’un fort risque de report de I'dge Iégal de la retraite suite aux dernieres élections, les
salariés désireux de prendre leur retraite avant le 30 juin 2019, bénéficieront de maniére trés
exceptionnelle d’'un mois d’indemnité supplémentaire.

Voir tableau exemple en annexe

Point n°4 Prime de déces :

En cas de déces du travailleur, les salaires acquis, droit 3 congé ainsi que les indemnités de toute
nature dues acquis a la date du décés reviennent aux ayants droit. Sans préjudice du versement par
la Caisse de Prévoyance Sociale, de I'assurance déces réglementaire, I'entreprise est tenue de verser
aux ayants-droit une indemnité d'un montant équivalent & un mois de salaire réel (salaire de base +
prime d'ancienneté).

Sile salarié avait été déplacé par le fait de I'entreprise, a l'intérieur du territoire de la Polynésie
Frangcaise, cette derniére assurera a ses frais de transfert du corps du travailleur décédé ou des
membres de sa famille (conjoint, enfant & charge) décédés qui auraient été également déplacés par
le fait de I'entreprise, au lieu de leur résidence a condition que les héritiers en formulent la demande
dans ce délai maximum de un mois aprés le déces. Cette clause sera sans objet si un organisme
officiel prend en charge le rapatriement du corps.

Point n°5 : Paiement prime du treizieme mois

En ce qui concerne le calcul de la prime de treizieme mois versée en fin d’année, ce dernier sera
réalisé pour chaque salarié de I'entreprise, a compter de I'année 2018, par addition d’un montant
équivalent au salaire de base du mois de versement de Ia prime et de 25% du montant de la prime
d’ancienneté associée au dit salaire de base.

Ce pourcentage sera ensuite augmenté chaque année par tranche de 25% pour atteindre 100% en
2021.

A
Point n°6 : Indemnité de licenciement économique /\ H
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personnel, lors d’une commission spécifiquement réunie trimestriellement a cet effet, de
I'avancement de la mise en place de cette gestion et des actions engagées dans le cadre du
présent protocole

Point N°2 : Augmentation de salaire :

A compter du ler septembre, les salaires mensuels propres a chaque catégorie de personnels classés
MS/EE1 3 OHQ dans la grille de Tikitea seront revalorisés d’une valeur en fcfp , appelée échelon
financier, conformément au tableau ci-joint

catégorie MS/EE1 OS1/EE2 | OS2/EE3 OP1/EE4 | OP2/EE5 OP3/EE6 | OHQ
Echelon 1256 1358 1622 1735 2112 2448 2633
financier I

(Voir grille TIKITEA ci jointe)

Point n°3 : Départ volontaire/retraite anticipé/ retraite légal :

Les parties conviennent de mettre en place, a compter de la signature du présent protocole, dans le
cadre des départs 2 la retraite, une indemnité équivalente a 1 mois du dernier salaire de base
abondé de sa prime d’ancienneté. Cette indemnité spéciale retraite propre a I'entreprise vienten
complément de I'indemnité légale prévue.

En raison d’un fort risque de report de I'age légal de la retraite suite aux derniéres élections, les
salariés désireux de prendre leur retraite avant le 30 juin 2019, bénéficieront de maniere trés
exceptionnelle d’'un mois d’indemnité supplémentaire.

Voir tableau exemple en annexe

Point n°4 Prime de déces :

En cas de décés du travailleur, les salaires acquis, droit a congé ainsi que les indemnités de toute
nature dues acquis a la date du décés reviennent aux ayants droit. Sans préjudice du versement par
la Caisse de Prévoyance Sociale, de I'assurance déces réglementaire, I'entreprise est tenue de verser

aux ayants-droit une indemnité d'un montant équivalent a un mois de salaire réel (salaire de base +
prime d'ancienneté).

Si le salarié avait été déplacé par le fait de I'entreprise, a l'intérieur du territoire de la Polynésie
Francaise, cette derniére assurera a ses frais de transfert du corps du travailleur décédé ou des
membres de sa famille (conjoint, enfant a charge) décédés qui auraient été également déplacés par
le fait de I'entreprise, au lieu de leur résidence a condition que les héritiers en formulent la demande
dans ce délai maximum de un mois aprés le déces. Cette clause sera sans objet si un organisme
officiel prend en charge le rapatriement du corps.

Point n°5 : Paiement prime du treizieme mois

En ce qui concerne le calcul de la prime de treizieme mois versée en fin d’année, ce dernier sera
réalisé pour chaque salarié¢ de I'entreprise, a compter de I'année 2018, par addition d’'un montant
équivalent au salaire de base du mois de versement de la prime et de 25% du montant de la prime
d’ancienneté associée au dit salaire de base.

Ce pourcentage sera ensuite augmenté chaque année par tranche de 25% pour atteindre 100% en
2021.

Point n°6 : Indemnité de licenciement économique
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Hors les cas suivants :
- licenciement pour faute,
- licenciement motivé par 3 avertissements dans un laps de temps n'excédant pas douze
mois,
- mise a la retraite,
- longue maladie au-dela de six mois.
Le licenciement ouvre droit a 'indemnité aprés 3 années de présence continue dans I’entreprise,
calculée de la maniére suivante : application d’un taux unique de 30 % du salaire mensuel par année
de présence dans I'entreprise depuis I'embauche.
L'indemnité est plafonnée a 12 mois de salaire.
Le calcul s'effectuera sur le salaire de base mensuel.

De plus :

Compte tenu des engagements conclus, le mouvement de gréve qui a débuté le 9 mai 2018, suite a
un préavis de gréve déposé le 3 mai 2018 prend fin dés la signature du présent protocole. Le travail
reprendra le 05/06/2018 au matin. Les jours de gréve ne seront pas rémunérés par I'employeur.
Toutefois la direction s’engage a autoriser, pour chaque salarié concerné qui le solliciterait avant le
6/6/2018 a midi, une avance réglée par I'entreprise d’un montant maximal équivalant au salaire net
qu’il aurait pergu pendant les jours de greve et remboursable en 7 mensualités.

En dérogation de I'article 35 de la convention collective de 'industrie, les jours fériés du 8, 10 et 21
mai seront rémunérés par 'employeur.

La direction s’engage a se conformer aux dispositions de I'article 2611-1 et a n’exercer aucune
pression ni se livrer a des mesures discriminatoires, disciplinaires et de réduction d’avantages sociaux
envers le personnel en gréve depuis le 9 mai 2018.

Les délégués du personnel s’engagent a favoriser une collaboration respectueuse entre les salariés a
la reprise du travail

La direction déposera le présent protocole aupres de I'inspection du travail et du greffe du tribunal.

Fait en quatre exemplaires a Punaauia le 04 06 2018

La direction

Le syndicat O Oe To Oe Rima

S o> WU T (N\
Atonia TERIINOHORAI 5@l 1 L 4
s Gg’p/kiw«[

4 | a3 '/\ s "\‘ {}
Président Direc Secrétaire Général 3 W1 e

AD Foo NT

JAAAGUA Ly,

Jacob TEAHINUI

Représentant Gael LAMISSE Délégué Syndical ~—— -
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